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HE Soluzioni

HR Soluzioni & una societa specializzata nell'ambito delle Risorse HR Soluzioni aderisce a: =~
Umane e della Consulenza Aziendale e collabora con numerose aziende =
italiane ed estere per offrire servizi di Ricerca & Selezione, Formazione ASSORES:ASSOCIAZIONE @
e Consulenza. ITALIANA DELLE SOCIETA DI E\

o _ » o RICERCA E SELEZIONE AS550RES
Visto il successo riscosso dalla precedente edizione, HR Soluzioni ripropone

anche quest'anno il Master in ambito Risorse Umane.

Milano, 26 settembre 2009 / Torino, 26 settembre 2009

MASTER in GESTIONE e SVILUPPO
delle RISORSE UMANE

II Edizione

Agevolazioni speciall

Gli sconti non sono cumulabili

PORTA un AMICO!

OFFERTA LAST MINUTE: PORTA un AMICO:
SCONTO del 10% SCONTO del 15%
per chi si iscrive per entrambi
entro il 31/07/2009 gli iscritti

Destinatari
Il Master risorse umane & un percorso formativo rivolto ad un massimo di 15 partecipanti:

e Laureati che intendono inserirsi con successo nella Direzione del personale, Societa di
Formazione e di Ricerca & Selezione ecc.

e Giovani professionisti che desiderano qualificarsi al fine di ricoprire ruoli di maggiore
responsabilita o svolgere nuove mansioni nell'area delle Risorse Umane.

L'offerta formativa € estesa anche ad Aziende, Enti e Societa che vogliono fornire ai propri dipendenti o
collaboratori una piu specifica preparazione nel settore.

Sbocchi professionali

Il Master é finalizzato alla formazione di figure professionali quali: Manager delle Risorse Umane, HR
Specialist, Selezionatore, Tecnico dell'amministrazione del personale, Esperto della
comunicazione, Addetto alla Formazione ecc.

Struttura e Durata
Il master € a numero chiuso e frequenza obbligatoria. 128 ore di formazione che si sviluppano in
formula weekend.



Programma

e 1 L'UFFICIO DEL PERSONALE

e 2 L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
e 3 LA VALUTAZIONE E LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

e 4 RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

e 5 CODICE PRIVACY:TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

e 6 DIRITTO DEL LAVORO E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
e 7 RELAZIONI SINDACALI

e 8 IL PROCESSO DI FORMAZIONE

e 9 CORPORATE COACHING

e 10 CHANGE MANAGEMENT

e 11 COMUNICAZIONE AZIENDALE

e 12 CRISIS MANAGEMENT

Durante la fase d'aula verra offerta ai partecipanti una giornata di approfondimento sull'uso di un
software applicativo all'interno di un Ufficio Risorse Umane.

Docenti, metodologia e materiale didattico

e contributo di docenti universitari e di professionisti del settore.

¢ metodologia didattica interattiva.

¢ incontri con esponenti del mondo aziendale, simulazioni, testimonianze, esercitazioni,
role play.

e casi aziendali, project work, momenti di coaching e orientamento individuale.

¢ ampia documentazione e materiale a supporto delle lezioni.

ATTESTATO come HR PROFESSIONAL a chi ha frequentato regolarmente almeno 1'80% delle lezioni. Si
favorisce I'incontro tra partecipante e mondo del lavoro mediante: Stage (presso la nostra sede o
un'azienda partner) e consulenza gratuita finalizzata a fornire assistenza su Job Coaching e
Placement:

- Orientamento professionale e career planning

- Revisione del curriculum vitae

- Preparazione al colloquio di selezione e self marketing

E' prevista I'assegnazione di una Borsa di studio a copertura parziale della quota di partecipazione
secondo criteri di reddito e di merito.

Info pratiche

Orario: 9.00-18.00

Frequenza: 1 week-end (sabato e domenica) ed 1 sabato al mese.

Costo e agevolazioni: 3500 € + IVA pagabili in modo dilazionato. Sono previste particolari agevolazioni.

Iscrizioni

Coloro che sono interessati al Master possono scaricare la scheda di iscrizione dal sito
www.hrsoluzioni.it (Area Master) o inviare il proprio curriculum vitae al seguente indirizzo:
formazione@hrsoluzioni.it.

CONTATTACI e Richiedi un colloquio!

HR Soluzioni Srl

Dott.ssa Paola Tombolini
Segreteria organizzativa Master
Via Filadelfia, 40

10134 Torino

Tel. 011 569.03.12

Fax 011 096.00.56

e-mail: formazione@hrsoluzioni.it
www.hrsoluzioni.it - AREA MASTER




